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Der Schlüssel zum Erfolg liegt im System selbst.

Unser Unternehmensprofil

Als erfahrener Unternehmensberater und Inhaber habe ich N² Consulting gegründet, um Ihnen mit meinem Team als professioneller, 

transparenter und verbindlicher Geschäftspartner mit dem gewissen Etwas zur Seite zu stehen. Unsere Philosophie spiegelt sich in 

unserem Leitsatz wider: 

DER SCHLÜSSEL ZUM ERFOLG LIEGT IM SYSTEM SELBST.

▪  Sie möchten Ihre Unternehmensvision schärfen und für die Mitarbeitenden transparent machen?

▪  Sie brauchen Unterstützung bei Veränderungsprozessen in Ihrer Organisation?

▪  Sie wollen Ihre Mitarbeitenden effektiv und nachhaltig weiterentwickeln?

▪  Sie brauchen Unterstützung bei der Identifikation von talentierten Mitarbeitenden?

▪  Sie wollen Ihre Fach- und Führungskräfte weiterentwickeln und denken über Coaching nach?

Visionen schärfen – Veränderungsprozesse gestalten



Der Schlüssel zum Erfolg liegt im System selbst.

Das Team von N² Consulting

Nikos Nassoufis 

▪ Inhaber: N² Consulting (4 MA)

▪ Verheiratet, zwei Kinder

▪ Passionierter Downhill-Fahrer

Heike Kalthoff 

▪ Consultant

▪ Lachyogatrainerin

▪ Flussradwege-Genießerin

Anna-Lena Wichern 

▪ Consultant

▪ Verheiratet, ein Kind

▪ Passionierte Reiterin

Sonja Gebauer

▪ Projektmanagement

▪ Reise-Enthusiastin 

▪ Wellness und Sport
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Unser Unternehmensprofil

Seit 2015 betreuen wir zahlreiche namenhafte Unternehmen zu folgenden 
Themenfeldern:

▪ Begleitung von Veränderungsprozessen

▪ Organisationsberatung

▪ Visions- und Strategieentwicklung

▪ Leitbildarbeit

▪ Führungskräfte- und Teamentwicklung

▪ Persönlichkeitstraining: Insights MDI® / persolog® 

▪ Selbstmotivation und Einstellungsänderung

▪ Resilienz & Achtsamkeit

▪ Zeit-, Stress- und Selbstmanagement

▪ Konfliktmanagement

▪ Professionelle Moderation und Präsenthorik

▪ Kommunikationstraining

▪ Feedback-Culture-Training

▪ Azubi-Entwicklung
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Unser Unternehmensprofil

Unsere Kundenreferenzen umfassen verschiedene Branchen: 

Abfallwirtschaft, Textilien und Möbel, Energieversorgung, 

Verlag- & Druckwesen, Baugewerbe, Mineralölgewerbe, 

Maschinen- und Anlagenbau, Automotive, Apotheken, 

Öffentliche Verwaltungen, Informationstechnologie, 

Logistik, Gastronomie, Großhandel, Verpackungsindustrie, 

Pharma

Unser branchenübergreifendes Kundenspektrum 

ermöglicht uns, verschiedene Ansätze und 

Lösungswege erfolgsbringend in die 

unterschiedlichen Kundenprojekte zu überführen.



Beratungsprozess Der Schlüssel zum Erfolg 
liegt im System selbst.

Nikos Nassoufis 
system. Organisationsberater

Lange Straße 31f
38176 Wendeburg/ Bortfeld

Mobil: +49 179 662 40 99
Telefon: +49 5302 93 04 245

n.nassoufis@n2-consulting.de
www.n2-consulting.de

LinkedIn:

Ausbildung

▪ Zertifizierung zum Insights MDI
®
-
 
und Insights MDI

®
 EQ-Trainer

▪ Ausbildung zum systemischen Changeberater (WIBK)

▪ Ausbildung zum systemischen Organisationsberater (WIBK)

▪ Zertifizierungen zum persolog
®
-Trainer

▪ Studium der Erwachsenbildung an der Philipps Universität Marburg – Diplom Pädagoge
    (Diplomarbeit Volkswagen Coaching GmbH)

Beratungserfahrung

▪ 18 Jahre Expertise in der Beratung von internationalen und nationalen Fach- und Führungskräften 
    in Konzernen bis hin zu kleinen- und mittelständischen Unternehmen sowie dem öffentlichen Dienst

▪ mehrjährige Erfahrung als Führungskraft in Linienfunktionen

▪ Trainingsschwerpunkte: Change-Prozesse, Visionsarbeit und Strategieentwicklung, Kommunikation, 
Konfliktmanagement, Prozessberatung, Führungskräfteentwicklung sowie Teamarbeit, Professionelle 
Moderation und Präsenthorik   

▪ Seit 2015 in eigener Sache unterwegs

Als erfahrener Inhaber habe ich N² Consulting gegründet, um mit Ihnen als transparenter und 
verbindlicher Geschäftspartner, der das gewisse Etwas mitbringt, gemeinsam Visionen zu schärfen und 
gemeinsam Veränderungsprozesse erfolgreich zu gestalten.

Danke für Ihre Zeit. Ich freue mich auf den 
gemeinsamen Austausch über zukünftige Projekte!

Beraterprofil

mehr auf: www.n2-consulting.de



Der Schlüssel zum Erfolg 
liegt im System selbst.

Heike Kalthoff 
Consultant

Lange Straße 31f
38176 Wendeburg/ Bortfeld

Mobil: +49 151 53 54 06 24
Telefon: +49 5302 93 04 245

h.kalthoff@n2-consulting.de
www.n2-consulting.de

LinkedIn:

Ausbildung

▪ Zertifizierung zur Insights MDI
®
 Trainerin

▪ Ausbildung zum Integrativen Coach (IHK / Resilienz-Akademie)

▪ Ausbildung zur Resilienz-Trainerin und zum Resilienz Coach (Resilienz-Akademie)

▪ Ausbildung zur Business-Lachyogatrainerin (Stuttgarter Lachschule)

▪ Betriebswirtin (IHK)

Beratungserfahrung

▪ 3 Jahre individuelle Beratung von Fach- und Führungskräften in Konzernen, kleinen und 
mittelständischen Unternehmen sowie dem öffentlichen Dienst

▪ 28 Jahre Praxis-Erfahrung als Produkt-/Brandmanagerin und Teamleitung in der 
Lebensmittelindustrie (FMCG) in mittelständischen Unternehmen und internationalen 
Konzernen

▪ Erfahrung in der Projektleitung

▪ Trainingsschwerpunkte: Resilienz, Teamentwicklung, Insights MDI
®
, Führungskräfte-

entwicklung, Business-Coaching

Was mich auszeichnet:
Mir liegt die Wertschätzung und Würdigung des Individuums am Herzen. Ich bin davon überzeugt, dass 
Veränderung auch mit Leichtigkeit erlebt werden darf.

Danke für Ihre Zeit. Ich freue mich auf den 
gemeinsamen Austausch über zukünftige Projekte!

Beraterprofil

mehr auf: www.n2-consulting.de



Beratungsprozess Der Schlüssel zum Erfolg 
liegt im System selbst.

Anna-Lena Wichern
Consultant

Lange Straße 31f
38176 Wendeburg/ Bortfeld

Mobil: +49 151 44 88 00 66
Telefon: +49 5302 93 04 245

a.wichern@n2-consulting.de
www.n2-consulting.de

LinkedIn:

Ausbildung
▪ Ausbildung zur systemischen Organisationsberaterin (WIBK)

▪ Zertifizierung zur persolog®-Trainerin
  
▪ Studium Wirtschaftspsychologie und Change-Management an der SRH Fernhochschule 

Riedlingen – M.Sc. (Master of Science)

▪ Studium der Wirtschaftspsychologie an der EBC Hochschule Hamburg – B.A. (Bachelor of Arts)

Beratungserfahrung

▪ 7 Jahre individuelle Beratung von Fach- und Führungskräften in Konzernen bis hin zu kleinen und 
mittelständischen Unternehmen sowie dem öffentlichen Dienst

▪ Erfahrung im systemischen Projektmanagement von Klein- und Großprojekten

▪ Trainingsschwerpunkte: Azubientwicklungsprogramme, Kommunikationstrainings, 
Teamentwicklung, Professionelle Moderation und Präsenthorik, Wertearbeit

▪ Coaching in den Bereichen: Business-Coaching, Zeit- und Selbstmanagement, Strategiearbeit

Was mich auszeichnet: 
Als ihre Beraterin stehe ich Ihnen verbindlich, transparent und mit ehrlichen Handlungsempfehlungen zur 
Seite. Es geht darum, gemeinsam Ihre Visionen zu schärfen und Ihre Veränderungsprozesse zu gestalten. 

Danke für Ihre Zeit. Ich freue mich auf den 
gemeinsamen Austausch über zukünftige Projekte!

Beraterprofil

mehr auf: www.n2-consulting.de
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Organisationsstruktur und Prozesse

▪ Flache Hierarchien

▪ Schlanke Prozesse

▪ Hohe Autonomie

▪ Dezentrale Struktur

▪ Interne Transparenz
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Projektbeispiele

Changebegleitung/Führungskräfteentwicklung/Teamworkshops

Seit 4 Jahren arbeiten wir mit der ASO an ihrem individuellen Changeprozess. Dazu gehören 

ein professionelles Entwicklungsprogramm für die verschiedenen Führungsebenen als auch 

Teamworkshops mit den unterschiedlichen Abteilungen. Richtungsgebend ist hierbei die Vision 

der ASO.

Ein kurzer Einblick in einige Projekte von uns:

Azubi-Entwicklungsprogramm – Nachwuchs fördern

Unser Kunde, die JAB Anstoetz Group, hat sich zur Aufgabe gemacht, die Auszubildenen mit 

einem individuellen Entwicklungsprogramm weiterzubilden. Ziel ist die Persönlichkeits-

entwicklung sowie die Förderung potenzieller Fachkräfte für die eigene Unternehmung. 
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Projektbeispiele

Changebegleitung / Führungskräfteentwicklung / Resilienz

Wir begleiten die ECOWEST Entsorgungsverbund Westfalen GmbH seit 2022 im Rahmen eines 

gezielten Veränderungsprozesses. Dieser beinhaltet ein individuelles 

Führungskräfteentwicklungsprogramms. Ergänzend dazu erhalten die Führungskräfte 

individuelle Businesscoachings und auch mit dem Thema Resilienz unterstützen wir die 

Mitarbeitenden.

Ein kurzer Einblick in einige Projekte von uns:

Führungskräfteentwicklung und Coachings

Wir arbeiten bereits seit 10 Jahren mit der LIS GmbH partnerschaftlich zusammen. Ein 

Schwerpunkt unserer Arbeit ist das Coaching der Führungskräfte auf den unterschiedlichen 

Ebenen. Die Coachings umfassen individuelle Persönlichkeitsentwicklung, Herausforderungen 

in der Führungsarbeit sowie strategische Abteilungsentwicklungen.
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Ich freue mich auf den gemeinsamen Austausch                              
über zukünftige Projekte!

Nikos Nassoufis 
system. Organisationsberater

Lange Straße 31f
38176 Wendeburg/ Bortfeld

Mobil: +49 179 662 40 99
Telefon: +49 5302 93 04 245

n.nassoufis@n2-consulting.de
www.n2-consulting.de

Visionen schärfen - 
Veränderungsprozesse gestalten
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